
 
 
 
 
 
 

  

 ى أشــرف الأنبيـــــــــاء والمرسلــــــين وبعـــــد:ــــــلام علـــــــالحمد لله رب العالمين والصلاة والس

 (7:00تمام الساعة: ) في  01/01/2025هـ الموافق 01/01/1446اء الأربعــوم ــــه في يـــــأن  

 2025( للعــــــام المــــــالي 01م )ـــــــجلس الإدارة رقــــــــماع مــــــــقد اجتــــــــع اء  ــــــمس 

 وكان الهدف من الاجتماع مناقشة جدول الاعمال التالي: 

 م 2024عرض التقرير الختامي الجمعية للعام  -1
  2025اقرار الخطة السنوية للجمعية للعام  -2
  2025عرض الخطة التشغيلية للعام  -3
  2025عرض خطة الموازنة التقديرية للجمعية للعام - -4
 نفيذية واللجان التنفيذية الت لممنوحة للإدارةالإستراتيجية والصلاحيات ا مناقشة المخاطر -5
 اللجان المؤقتة العاملة بالجمعية .  -6
  مناقشة اللوائح الداخلية والسياسيات الخاصة بالحوكمة -7
 . 2024الاطلاع على محاضر اللجنة التنفيذية للعام  -8
 مناقشة ما يستجد من أعمال -9

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 وبعد المناقشة اتخذت القرارات التالية:

 ةالجمعيد المقدمة من العاملين في إطلع المجلس على إنجازات الجمعية وأثنى على الجهو -1
     م 2025اعتمد المجلس الخطة السنوية للجمعية للعام  -2
نامج  مسئول التنفيذ انتهاء التنفيذ بدء التنفيذ التكلفة الاجمالية المستهدف اسم البر

ل منتصف الطريق ز  31/12/2025 01/01/2025 ريال 3500000 فرد  120 مبز

 المدير التنفيذي

 

 31/12/2025 01/01/2025 ريال 600000 فرد  60 صناع الامل

وع ميلاد  31/12/2025 01/01/2025 ريال 550000 مستفيدة 50 مشر

  
ز
 31/12/2025 01/01/2025 ريال 100000 شخص 30000 نحو التعاف

وع العزيمة  31/12/2025 01/01/2025 ريال 900000 فرد 1000 مشر

اليوم العالم  لمكافحة 

 المخدرات
10000 

 أسبوع 01/01/2025 ريال100000

 اسبوع 01/01/2025 ريال 80000 مرشد/ ة طلابر   100 اليوم العالم  للصحة النفسية

  من الإدمان
ز
  ومتخصص 300 نادي التعاف

ز
 30/06/2025 01/01/2025 ريال300000 متعاف

 31/12/2025 01/01/2025 ريال500000 طالب وطالبة 200000 مبادرة دليلك

وع الرعاية    ومتعافية 500 اللاحقةمشر
ز
 31/12/2025 01/01/2025 ريال1000000 متعاف

وع بر الأمان    500 مشر
ز
 31/12/2025 01/01/2025 ريال500000 متعاف

وع يافع  31/12/2025 01/01/2025 ريال300000 مستفيد 200 مشر

 31/12/2025 01/01/2025 ريال500000 مستفيد 50 حياة جديدة

 31/12/2025 01/01/2025 ريال350000 مستفيد 50 بأيدينا

 31/12/2025 01/01/2025 ريال350000 مستفيد 100 عناية

 31/12/2025 01/01/2025 ريال500000 مستفيد 50 نمو

 31/12/2025 01/01/2025 ريال 200000 مستفيد 120 بلسم

امج الوطنية  31/12/2025 01/01/2025 ريال50000 مستفيد 50 البر

 31/12/2025 01/01/2025 ريال50000 مستفيد 50 العالميةالأيام 

 31/12/2025 01/01/2025 ريال20000 مستفيد 100 نحن معك

ز   31/12/2025 01/01/2025 ريال30000 مستفيد 150 الخيمة الرمضانية للمتعافي 

 



 
 
 
 
 
 

 م  2025اعتمد المجلس الخطة التشغيلية للعام المالي  – 3
نامج  التكلفة التشغيلية التكلفة الاجمالية  التكلفة المالية الفردية  المستفيدينعدد  اسم البر

ل منتصف الطريق ز  ريال 3500000 ريال 3500000 ريال 29.167 فرد  120 مبز

 ريال 60000 ريال 600000 ريال 10000 فرد  60 صناع الامل

وع ميلاد  ريال 550000 ريال 550000 ريال 11000 مستفيدة 50 مشر

   نحو 
ز
 ريال 10000 ريال 100000 -------- فرد 30000 التعاف

وع العزيمة  ريال 100000 ريال 100000 ريال 1000 فرد 1000 مشر

 ريال 50000 ريال 500000  ريال 50 استشارة  10000 اليوم العالم  لمكافحة المخدرات

 ريال 25000 ريال 250000 ريال 2500 مرشد/ ة طلابر   100 اليوم العالم  للصحة النفسية

  من الإدمان
ز
  ومتخصص  300 نادي التعاف

ز
 ريال30000 ريال300000 ريال 1000 متعاف

 ريال 50000 ريال500000 ريال 2,5 طالب وطالبة 200000 مبادرة دليلك

وع الرعاية اللاحقة   ومتعافية 500 مشر
ز
 ريال100000 ريال1000000 ريال2000 متعاف

وع بر الأمان    500 مشر
ز
 ريال50000 ريال500000 ريال1000 متعاف

وع يافع  ريال30000 ريال300000 ريال1500 مستفيد 200 مشر

 ريال50000 ريال500000 ريال10000 مستفيد 50 حياة جديدة

 ريال35000 ريال350000 ريال7000 مستفيد 50 بأيدينا

 ريال35000 ريال350000 ريال3500 مستفيد 100 عناية

 ريال50000 ريال500000 ريال10000 مستفيد 50 نمو

 ------- ريال 200000 ريال 20000 مستفيد 120 بلسم

ز  7 الرواتب والاجور  -------- ريال  432000 ريال 36000 موظفي 

 -------- ريال  40000 ريال 40000 1 ايجار مقر

 -------- ريال  200000 ريال 200000 --- تاثيث وأجهزة ومعدات تقنية

امج  -------- ريال50000 ريال 1000 مستفيد 50 الوطنية البر

 -------- ريال50000 ريال 1000 مستفيد 50 الأيام العالمية

 -------- ريال20000 ريال20000 مستفيد 100 نحن معك

ز   -------- ريال30000 ريال30000 مستفيد 150 الخيمة الرمضانية للمتعافي 

 4.900.000 10672000 369219.5 المجموع الكل  



 
 
 
 
 
 

 م 2025خطة الموازنة للجمعية  اعتمد المجلس -4
نامج  التكلفة التشغيلية التكلفة الاجمالية  مدة التنفيذ  التكلفة الفردية  عدد المستفيدين اسم البر

ل منتصف الطريق ) ت ز ز أمبز  ريال 240000 ريال 3500000 عام ريال 29.167 فرد  120 هيل متعافي 

 ريال 60000 ريال 600000 عام ريال 10000 فرد  60 صناع الامل 

وع ميلاد  ريال  550000 ريال  550000 عام ريال 11000 مستفيدة 50 مشر

  
ز
 -------- ريال 100000 عام -------- فرد 30000 نحو التعاف

وع العزيمة  -------- ريال 100000 عام ريال 1000 فرد 1000 مشر

 ريال 10000 ريال 500000  أسبوع ريال 50 استشارة  10000 اليوم العالم  لمكافحة المخدرات

 -------- ريال 250000 أسبوع ريال  2500 مرشد/ ة طلابر   100 اليوم العالم  للصحة النفسية

  من الإدمان
ز
  ومتخصص  300 نادي التعاف

ز
 ريال30000 ريال300000 عام  ريال 1000 متعاف

 ريال 50000 ريال500000 عام  ريال 2,5 طالب وطالبة 200000 مبادرة دليلك

وع الرعاية اللاحقة   ومتعافية 500 مشر
ز
 ريال100000 ريال1000000 عام  ريال2000 متعاف

وع بر الأمان    500 مشر
ز
 ريال50000 ريال500000 عام  ريال1000 متعاف

وع يافع  ريال30000 ريال300000 عام  ريال1500 مستفيد 200 مشر

 ريال500000 ريال500000 عام  ريال10000 مستفيد 50 حياة جديدة

 ريال 90000 ريال 900000 عام ريال7000 مستفيد 50 بأيدينا 

 ريال  50000 ريال 500000  عام ريال3500 مستفيد 100 عناية 

 ريال  25000 ريال 250000 عام ريال10000 مستفيد 50 نمو

 -------- ريال 200000 عام ريال 20000 مستفيد  120 بلسم

ز  7 الرواتب والاجور  -------- ريال  528000 عام ريال 44000 موظفي 

 -------- ريال  40000 شهر ريال  40000 1 ايجار مقر

 -------- ريال  200000 شهر ريال  200000 --- تأثيث واجهزة ومعدات تقنية

امج الوطنية   ريال50000 عام ريال 1000 مستفيد 50 البر

  ريال50000 عام ريال 1000 مستفيد 50 الأيام العالمية

  ريال20000 عام ريال20000 مستفيد 100 نحن معك

ز    ريال30000 شهر ريال30000 مستفيد 150 الخيمة الرمضانية للمتعافي 

 المجموع الكل  
539719 

------ 4.900.000 1785000 



 
 
 
 
 
 

 

 بعد إطلاع المجلس عل خطة الجمعية للحماية من المخاطر أكد المجلس عل رفع مستوى الحماية  -5
ز داخل المنشأة واتخاذ   للعاملي 

ز الاعتبار نتائج رأي أصحاب المصلحة .    الجمعية والأخذ بعي 
ز
 ما يلزم لتنفيذ الخطط المعمول بها ف

 : العاملة بالجمعية  ةاعتماد اللجان المؤقت -6
 

   
ا
  احمد محمد جابر حريص  برئاسة  التنفيذية: اللجنة  اول

 وعضوية كلا من  : 

   عل  المالك 
ز  احمد حسي 

   فيصل احمد محمد الأمب 

   محمد يح  احمد مسمل 
 

  
 
 : وتكون مهام اللجنة كالاب

  . تيسب  شؤون الجمعية الإدارية والمالية 

  .   
امج والمبادرات وفعاليات اليوم الوطنز  الموافقة عل البر

  .  امج والمشاري    ع كات والمؤسسات المنفذة للبر  توقيع العقود مع الشر

  . إصدار القرارات المالية وتشمل الاعتماد والصرف ومتابعة إغلاقها وفق النظام المعتمد 

  المشاركات خارج المنطقة للتعريف بالجمعية لدى الجهات والتسويق  
ز
 الموافقة عل السفر لتمثيل الجمعية ف

امجها وحضور المؤتمرات والندوات والدورات .   لبر

  كات والمؤسسات المشغلة بهدف تنمية الموارد المالية للجمعية بما يتوافق مع اللوائح  توقيع العقود مع الشر
 والأنظمة والسياسات . 

  . تقيمها  
  الجمعية وعل الاحتفالات الن 

ز
امج ف اف عل تنفيذ البر  الاشر

 ماعاتها خلال اجتماعات المجلس الدورية المقررة . ترفع للمجلس نسخة من اجت 
 

 :وعضوية كلا منتكوين لجنة الرقابة والمراجعة الداخلية برئاسة سلطان  عمر ابراهيم كاملي              

 خالد محمد سويد -1
  جابر عل  سلمان حريص  .              -2

 : وتكون مهام اللجنة كالاب 

   شأنهاقبل عرضها عل مجلس الإدارة  للجمعيةدراسة القوائم المالية الأولية والسنوية  
ز
 وإبداء رأيها والتوصية ف

 . نزاهتها وعدالتها وشفافيتها نلضما

  ا بناء عل طلب مجلس الإدارة   
 فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للجمعية  –إبداء الرأي الفنز

  تتيح 
 تقييم المركز المال  للجمعية  وأدائها ونموذج  للأعضاءعادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات الن 

اتيجيتها   .  عملها واسب 

  دراسة أي مسائل ّ مهمة أو غب  مألوفة تتضمنها التقارير المالية . 

 ها المدير المال  للجمعية أو من يتول مهام   أي مسائل يثب 
ز
  الجمعيةالبحث بدقة ف

ز
ام ف ز  ه أو مسؤول الالب 

 .  أو مراجع الحسابات 

  شأنها  
ز
  الجمعية  وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة ف

ز
 .  دراسة السياسات المحاسبية المتبعة ف

 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها . 

  الجمعية للتحقق من  
ز
اف عل أداء وأنشطة المراجع الداخل  وإدارة المراجعة الداخلية ف  لرقابة والإشر

  أداء الأعمال والمهام المنوطة بها
ز
 .توافر الموارد اللازمة وفعاليتها ف

 



 
 
 
 
 
 

 شأن مدى كفاي  
ز
  الجمعية وإعداد تقرير مكتوب عن رأيها ف

ز
 ة هذادراسة ومراجعة نظام الرقابة الداخلية، ف

  
 
  نطاق اختصاصها، وعل مجلس الإدارة أن يودع نسخا

ز
 النظام وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل ف

ة أيام عل الأقل، ك     مركز الجمعية الرئيس قبل موعد انعقاد الجمعية العمومية بعشر
ز
 افية من هذا التقرير ف

تل التقرير أثناء
ُ
ويد كل من رغب من الاعضاء بنسخة منه، وي ز  .انعقاد الجمعية لب 

 

  : تكوين اللجنة العلمية برئاسة الدكتور / سطام بن احمد جده  وعضوية كلا من 
 حسن محمد جابر حريص  

 وتكون مهام اللجنة كالتال  :      محمد مشعب  عبدالله واصل          

 

 للجمعية التي تقدم  العلمي النظر بموضوعات النشر   

 العلمية بإصدار المجلات العلمي للمجلسالتوصية   

 يلعلما النظر في طلبات التفرغ والاتصال  

 الجمعيةالنظر في طلبات حضور الندوات والمؤتمرات الداخلية والخارجية لأعضاء  

 

 : وكمة حاعتماد اللوائح الداخلية والسياسيات الخاصة بال -7
 

  عات ز والية وصلاحيات المحاسب .  سياسة*                        سياسة  جمع التبر  تعيي 

  .التوقيع عليه (. *                             آلية قبول العضوية (  
 
 الميثاق الاخلاف

 اللائحة الداخلية الشاملة *      سياسة  تنظيم علاقات المستفيدين . 

   عات ةسياس*                .  نظام الرقابة المالية الداخل  .     جمع التبر

 ز *      تنظيم علاقات المستفيدين  سياسة  .  سياسة  الية إدارة المتطوعي 

 سياسة  خصوصيه البيانات*                     .  سياسة  تعارض المصالح  . 

  . لائحة صلاحيات مجلس الادارة *             سياسة الاجراء المال  والنماذج . 

  ف المال  . *           . لائحة صلاحيات مجلس الادارة
 سياسات صلاحيات المشر

  . ز والية وصلاحيات المدير التنفيذي .  *            سياسة الاجراء المال  والنماذج  سياسة تعيي 

  سياسات صلاحيات رئيس مجلس الادارة . 

  سياسة مخاطر تمويل الإرهاب لديها وتقييمها وتوثيقها  . 

 سياسة تقييم المخاطر المتأصلة والكامنة  . 

 والإجراءات والضوابط المتعلقة بمكافحة تمويل الإرهاب السياسات  . 

 ة عند وجود شبهة عمليات غسل أموال
ّ
ات دال  .  سياسة ومؤشر

  و الضخمة وغب  الطبيعية أل المعقدة اسياسة الاشتباه لغسيل الامو  . 

  سياسة  الابلاغ عن المخالفات وحماية مقدم  البلاغ . 

 بالوثائق والمكاتبات والسجلات واتلافها  سياسة  الاحتفاظ  . 

  .ز والعقود وجدول المخالفات ية الية التعيي   لائحة الموارد البشر

 

 .  2024للعام  ( 12-11-10) اللجنة التنفيذية  اعتمد المجلس محاضز  -8
اء السيارة -9 اء سيارة للجمعية وتفويض اللجنة التنفيذية بإختيار وشر  إعتمد المجلس شر

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 ملاحظات التوقيع الصفة رباعيالاسم  م

   رئيس المجلس الدكتور/ سطام بن احمد يحي جده 1

   الرئيس نائب احمد محمد جابر حريصيالأستاذ /  2

   عضو الأستاذ / احمد حسين علي المالكي 3

   عضو الأستاذ / خالد محمد موسى سويد 4

   عضو الأستاذ / فيصل احمد محمد الأمير 5

   عضو هادي احمد صديق مباركي الأستاذ / 6

   عضو الأستاذ / خالد علي عبدالله شبير 7

   عضو منصور إبراهيم علي قصاديالأستاذ /  8

   عضو حسن محمد حسن مكرميالالأستاذ /  9

                     

 ( مساءً وعلى ذلك جرى التوقيع 09.00هذا وانتهى الاجتماع في تمام الساعة )               

 . وصلى الله على سيدنا محمد وعلى آله وصحبة أجمعين                                        

 

 الإدارة مجلسرئيس                                                                                                                             

 الدكتور/سطام بن أحمد يحي جده                                                                                                              

                                                                                                 

 


